MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 W OLAWIE

STANDARDY OCHRONY
DZIECI

Koordynator:
Pedagog

Zespol interwencyjny:

koordynator,

psycholog,

wychowawcy grup,

osoba zglaszajaca zaistniaty przypadek

Olawa, 2023r.



SCHEMAT POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECI

Kazdy pracownik przedszkola = Rozpoznanie przypadku dziecka krzywdzonego
lub podejrzenia krzywdzenia

Osoba, ktdéra rozpoznata przypadek = Zgloszenie koordynatorowi rozpoznania
przypadku dziecka krzywdzonego lub
podejrzenie krzywdzenia

Koordynator = udokumentowanie podejrzenia lub rozpoznania
przypadku dziecka krzywdzonego

Koordynator - Przekazanie informacji dyrektorowi
Dyrektor = Okreslenie sposobu dalszego postepowania *
Zespoét interwencyjny = Opracowanie planu postepowania
Dyrektor > Zatwierdzenie planu dziatan
Zespét interwencyjny = Przeprowadzenie dziatan

Zespodt interwencyjny = Informacja do dyrektora o efektach
przeprowadzonych dziatan

WYTYCZNE:
* Dyrektor kazdorazowo okresla sposob podjecia dziatan — wskazuje osoby i instytucje
niezbedne, wlasciwe do rozwigzania problemu



PODSTAWA PRAWNA

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym

Przepisy Kodeksu Karnego

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"



TELEFONY ZAUFANIA:

Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Telefon dla rodzicéw 1 nauczycieli
w sprawie bezpieczenstwa dzieci

Ogolnopolski telefon dla ofiar
przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”

Zagrozenia w Internecie

Numer alarmowy
Policja
Straz

Pogotowie Ratunkowe

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Olawie

Sad Rejonowy w Otlawie
wydzial 11T Rodzinny 1 Nieletnich

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

116 111
800121212

800 100 100

116 123

801 615 005
112

997
998
999

71726 36 46

717499 230

71 303 62 95


https://www.google.com/search?q=pcpr+o%C5%82awa&sca_esv=9999544beb0795a1&ei=0ijCZYqBEbODxc8P6KycuAw&udm=&ved=0ahUKEwiKsoqb3paEAxWzQfEDHWgWB8cQ4dUDCBA&uact=5&oq=pcpr+o%C5%82awa&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiC3BjcHIgb8WCYXdhMg4QLhivARjHARiABBiOBTIFEAAYgAQyBhAAGBYYHjIOEC4YFhgeGMcBGK8BGAoyBhAAGBYYHjIdEC4YrwEYxwEYgAQYjgUYlwUY3AQY3gQY4ATYAQFI8BhQAFiVGHADeAGQAQCYAf8BoAGDDKoBBTMuNC4zuAEDyAEA-AEBwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAhAQABiABBiKBRhDGLEDGIMBwgIKEAAYgAQYigUYQ8ICERAuGIAEGLEDGIMBGMcBGNEDwgIUEC4YgAQYsQMYgwEYxwEYrwEYjgXCAhMQLhiABBiKBRhDGMcBGK8BGI4FwgIIEAAYgAQYsQPCAiMQLhiABBixAxiDARjHARivARiOBRiXBRjcBBjeBBjgBNgBAcICDRAuGIAEGIoFGEMY1ALCAgsQLhiABBjHARivAcICDhAuGIAEGMcBGK8BGI4FwgIHEAAYgAQYCsICDRAuGIAEGAoYxwEYrwHCAhAQLhiABBgKGMcBGK8BGI4FwgIiEC4YgAQYigUYQxjHARivARiOBRiXBRjcBBjeBBjgBNgBAcICGhAuGIAEGMcBGK8BGJcFGNwEGN4EGOAE2AEB4gMEGAAgQeIDBRIBMSBAugYGCAEQARgU&sclient=gws-wiz-serp

Preambula

Zasada obowigzujagca wszystkich pracownikow  Miejskiego  Przedszkola nr 1
w Ofawie jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo,
ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jego
potrzeby.

Zapisy niniejszego dokumentu obowigzujg takze stazystow, praktykantow, wolontariuszy,
ktorzy maja kontakt z dzieckiem w Placowce.

Przedszkole ustanawia Standardy Ochrony Dzieci, aby chroni¢ matoletnich przed
krzywdzeniem,

Kazde dziatanie pracownikéw oparte jest na obowigzujacym prawie i wewngtrznych
przepisach przedszkola.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

1. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci — pracownik wyznaczony przez
dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Dzieci
w placowce/pedagog.

2. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpczy.

3. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

4. Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora w powaznych przypadkach
krzywdzenia dzieci (koordynator — pedagog, psycholog, wychowawcy grup, osoba
zglaszajaca przypadek).

5. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Przedszkola, rodzicow/opiekundéw dziecka czy
inng dorosta osobg.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna, czyli celowe uzycie sity fizycznej przeciwko dziecku, ktére powoduje lub
Z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac szkode dla zdrowia dziecka, zagrozenie
dla jego zycia, rozwoju i godnosci.

Przemoc psychiczna to intencjonalne, powtarzajgce si¢ zachowania dorostych wobec dzieci,
ktore powodujg znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka.

Zaniedbanie rozumiane jako niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka
(zdrowie, edukacja, zywienie, bezpieczenstwo) w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom.



Wykorzystanie seksualne — to angazowanie dziecka w jakakolwiek aktywno$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Aktywnos¢ taka moze dotyczy¢:

a.
b.

namawiania lub zmuszania dziecka do angazowania Si¢ W czynnos$ci seksualne;
wykorzystywania dziecka do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk
o0 charakterze seksualnym;

wykorzystywania dziecka do produkcji materiatow lub przedstawien o charakterze
pornograficznym.

Rozdzial 1T
Obszary Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko
Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Dzieci, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia lub przypadku krzywdzenia

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2) Personel — obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnos$ci lub braku toczacych si¢ postepowan
karnych 1lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

o Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy
takiego kontaktu, to: pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,
W zajeciach sportowo-rekreacyjnych, czynno$ciach pielegnacyjnych, higienicznych
dzieci, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczeg6lnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci o0sOb trzecich, w przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji. Stanowcze
interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktow
pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),
dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi
(mi¢dzy innymi: pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
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0sob trzecich). Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszgce znamiona: przemocy fizycznej (na przyktad: popychanie,
uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie), erotyzowania
relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajace spojrzenie),
seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

e Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
arogancko - agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych. Nie moze: wzbudzaé
w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obniza¢, niszczy¢ poczucia
wartosci (na przyktad: wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy), upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie
si¢, o$mieszanie), narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos$¢, podteksty 0 charakterze erotycznym).

¢ Réwne traktowanie polega na obdarzaniu taka samg troska i uwaga wszystkie dzieci,
co oznacza, ze niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach
z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow
tylko wybranym dzieciom, nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan -
nicadekwatne do mozliwosci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkow -
w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie
grupowa, dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych
wychowankdéw przez silniejszych.

o Kontakty bezposrednie z dzieckiem poza placowka powinny by¢: wczesniej
omoéwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel, §cisle powigzane
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (na przyktad:
towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby doroslej, zorganizowane przez placowke wyjazdy,
wyjscia), dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach
spotecznosciowych, odbywaé si¢ w miar¢ mozliwosci z Wwykorzystaniem sprzetu
stuzbowego. Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia
przez dorostego wiasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

e Transport, przemieszczanie sie: organizacja ,,bezpiecznej drogi do przedszkola
I z przedszkola” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzalosci spotecznej
1 samodzielno$ci dziecka. Organizacja transportu poza placowka powinna byc¢
uzasadniona (na przyktad: wyjazd na wycieczke). Opieka nad dzie¢mi w sytuacjach
wyjazdowych winna by¢ zapewniona przez odpowiednig liczbg os6b dorostych okreslong
w odrgbnych przepisach.

e Czynnos$ci higieniczno-pielegnacyjne: maja shuzy¢ przede wszystkim higienie
osobistej i zdrowiu dziecka, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych
poszanowanie intymnosci W tego typu czynnosciach. Niedozwolone sa zachowania
obcesowe naruszajgce prywatno$¢ 1 intymnos$¢ dziecka. Aktywno$¢ pracownika powinna
by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od
stopnia samodzielno$ci dziecka i wczesniej z nim omowiona. Ingerencje w sytuacjach
wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone kontaktem
stownym, odbywaé si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci o0sob trzecich 1 by¢
jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

e Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narze¢dzie ,,informacji zwrotnej",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa badz sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Dyscyplina nie moze powodowa¢ krzywdy dziecka.
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Wigaze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwatego systemu warto$ci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne
sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow
przymusu bezposredniego, krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych: pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na
zimno, cieplo, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan
0 charakterze seksualnym) oraz psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby,
wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej warto$ci, lekcewazenie potrzeb
psychicznych: bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i
obawy o zycie wlasne i rodziny).

c) Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie: rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, procedur
interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialnosci prawnej
pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania interwencji

d) Zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:
dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, rodzicow/opiekunow
dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
I wykorzystywaniem.

e) Zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

3) Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow
rodziny, rowiesnikéw 1 0sob obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spolecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom
(kartka z telefonami);

b) stwarzanie mozliwosci uzyskania pomocy przez dziecko w trudnej sytuacji:
* rozmowa z wybranym pracownikiem placowki
* analizowanie wytwordéw prac dziecka
* obserwacja dziecka w trakcie zabaw.

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.



Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalone w Przedszkolu.
Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze¢ na temat czynnikow ryzyka 1 symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy sg zobowigzani do
zachowania schematu postepowania w przypadku podejrzenia lub krzywdzenia dziecka.

Rozdzial IV
Zasady reagowania w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia,
ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek zgtosi¢ to dyrektorowi lub koordynatorowi.

1.

W przypadku, gdy informacja trafita do koordynatora, dokumentuje on informacje i zgtasza

ja do dyrektora.

Dyrektor ustala sposob dalszego dziatania. Wraz z zespotem interwencyjnym opracowuje

plan postepowania. Dyrektor zatwierdza plan, informuje rodzicoéw/opiekundow dziecka,

a zespol interwencyjny wdraza dziatania.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

C) jezeli istnieje taka potrzeba nalezy skierowac dziecko do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku (migdzy innymi: prokuratura, Policja, sad rodzinno-opiekunczy lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”).

. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury, Policji lub

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego: Wydzial Rodzinny
I Nieletnich lub uruchamia procedure ,,Niebieska Karta” zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta".

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym (Punkt 4)
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka. (Zatgcznik nr 1)

. Wszyscy pracownicy Przedszkola 1 inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



WYTYCZNE:

* Te same procedury obowigzuja w przypadku zgloszenia sytuacji przez rodzica/opiekuna dziecka.
* W przypadku krzywdzenia dziecka poza placoéwka obowigzujg te same procedury.

* Z kazdego spotkania z rodzicem sporzadza si¢ protokot.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych

1. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

2. Dane osobowe dziecka sg udostgpnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

3. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

4. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy
0 systemie o$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

5. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wyltacznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktérego zostaty udostgpnione.

6. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$cig ich
zmiany.

7. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem o0s6b niecupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

8. Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor.

9. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane s3 do zachowania
w tajemnicy tych danych.

11. Rodzic wyraza lub nie wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych po wypetnieniu o§wiadczenia (Zalgcznik nr 2)

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na
nosnikach - zobowigzane s3 do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem.

4. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdjg¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola czy komunikatorach internetowych oraz wykorzystywanie
wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.

5. Rodzic wyraza lub nie wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dziecka
poprzez publikacje wizerunku po wypetnieniu o$wiadczenia (Zalgcznik nr 3).
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Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych w Przedszkolu

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania

zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju. W szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola.

. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
Z Internetu w czasie zajec.

. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Rozdziat VIII
Kodeks postepowania z dzieckiem.

1. W przedszkolu obowigzuja okreslone zasady postgpowania z dzieckiem w zakresie:
a. pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych,
samoobstugowych, co nastepuje:

o pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania
Z toalety,

o pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas
positku, zacheca do jedzenia,

o pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu
si¢ z zachowaniem zasad intymnosci kazdego dziecka;

b. zasady obowigzujace w przedszkolu:

o maja na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych oraz wzmacnianie samooceny 1 regulacje funkcjonowania
grupy,

o sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci,

o w przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, wskazywanie pozytywnego
zachowana na forum grupy,

o konsekwencje niepozadanego zachowania stanowi odsuni¢cie dziecka od
zabawy, zajecia na okreslony czas, rozmowa z rodzicem,

o niedopuszczalne sa zachowania takie, jak: szarpanie, bicie, popychanie,
uwagi stowne (wyzywanie, wy$miewanie, Krzyczenie), zmuszanie,
negowanie uczu¢, itp.

o W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji
nieodpowiedniego zachowania.

2. Wszyscy pracownicy Miejskiego Przedszkola nr 1 w Olawie szanujg i respektuja prawa
dziecka.

3. Pracownicy wykonujgc czynno$ci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sa do
zachowania intymnosci dziecka i wykonywania tych czynnosci w poszanowaniu
godnosci dziecka.
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Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

1. Dyrektor wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za realizacje¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Dzieci w Przedszkolu.

2. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

3. Kazdy z pracownikéw niepedagogicznych podpisuje oswiadczenie 0 niekaralnosci za
przestepstwa seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

4. W stosunku do pracownikéw pedagogicznych pobierane jest zaswiadczenie z sadu
0 niekaralnosci.

5. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Standardow Ochrony Dzieci i wskazywac
ich naruszenie w przedszkolu.

6. Koordynator odpowiedzialny za monitorowanie Standardow Ochrony Dzieci
przeprowadza raz w roku ankiet¢ monitorujagcg poziom  realizacji ~ Standardow
(Zatgcznik nr 4). Napodstawie przeprowadzonej ankiety, koordynator sporzadza raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

7. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza zmiany do Standardow i oglasza
je pracownikom, rodzicom i opiekunom dzieci.

8. O wprowadzeniu Standardow Ochrony Dzieci informowani sg rodzice/opiekunowie,
majag mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zapisami StandardOw na stronie internetowej
przedszkola oraz na tablicy ogloszen.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob  dostepny dla pracownikow  przedszkola,
W szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw
I zamieszczenie na stronie internetowey.

3. Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikow
przedszkola.

Dokument zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna w dniu 07.11.2023r.
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KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 1

do Polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci:

karta interwencji

1.

Imie i nazwisko
dziecka

2.
Przyczyna interwencji

3.

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4.,

Opis dzialan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

5.
Spotkanie z
opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania
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6 o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

Forma podjetej

interwencji o wniosek 0 wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
(zakresli¢ wlasciwe) o inny rodzaj interwencji. Jaki?

7

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

8 Data Dzialanie

Wyniki interwencji:
dzialania organéw
wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskala
informacje o wynikach

/dzialania placowki/
dzialania rodzicow
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Zatgcznik nr 2
do Polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci:
Oswiadczenie 0 przetwarzaniu danych osobowych

(Imie i nazwisko rodzica)

Oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody przez rodzica na przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych

Zgodnie z art. 7 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L z 2016r. nr 119/1— (zw.
RODO) oraz ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.
1000) —wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego syna/corki:

(Imig i nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia dziecka)

przez Miejskie Przedszkole Nr 1 w Otawie z siedzibg ul. lwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa,
w zwigzku z prowadzeniem dziatalnoséci dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej, a takze
realizacji zadan zwigzanych z udzialem mojego syna/corki w projektach i zajeciach
dodatkowych, a takze z udziatem mojego syna/corki w imprezach organizowanych na terenie
oraz poza terenem Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Otawie, w ktorych Miejskie Przedszkole
Nr 1 w Otawie bedzie brato udziat.

Zakres danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu obejmuje:
e imie i hazwisko,
e data urodzenia,
e adres zamieszkania
e pesel

Powyzsza zgoda dotyczy réwniez:

e imion rodzicow/opiekundéw prawnych

e telefonow kontaktowych ww. rodzicow/opiekunow prawnych
w zakresie w jakim bedzie to niezbedne do prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczo - opiekunczej wobec dziecka, ktérego dane dotycza, na podstawie przepisow
Ustawy — Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)oraz
Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).
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Oswiadczam rowniez, iz poinformowano mnie, iz:

1.

10.

Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Miejskie Przedszkole
Nr 1 w Otawie z siedzibg ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa, reprezentowane przez
Dyrektora Przedszkola (zwane dalej: ”Administratorem”),

Inspektorem ochrony danych w Miejskim Przedszkolu Nr 1 w Otawie z siedziba
ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa, jest pan Krzysztof Petrykiewicz - kontakte-mail:
-iod.lege.olawa@gmail.com

- rodo@lege.olawa.pl

Podane przeze mnie dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora,
wylacznie przez okres prowadzenia wzglgdem mojego dziecka prowadzenia
dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej w tutejszym przedszkolu, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. w oparciu 0 tres¢ niniejszego oswiadczenia.
Podane przeze mnie dane osobowe, beda przechowywane przez Administratora
wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktorych mowa w pkt. 3
powyzej.

Podane przeze mnie dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie stosownych przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢), d), e), f)
RODO).

Podane przeze mnie dane osobowe nie beda przekazywane do zadnego innego
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Podane przeze mnie dane osobowe nie podlegaja 1 nie begda podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Przystuguje mi prawo:

a. zadania dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b. przenoszenia danych,

C. wniesienia sprzeciwu,

d. wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam, iz przetwarzanie
podanych przeze mnie danych osobowych, narusza przepisy ogdlnego
Rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

e. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania.

Z praw wskazanych powyzej mozna skorzysta¢ kontaktujac si¢ bezposrednioz
Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, wskazanym w pkt. 2.

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, w zakresie w jakim nie
narusza obowigzujacych przepisow dotyczacych procesu rekrutacji i prowadzenia
dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej wobec dziecka, ktorego dane
dotycza, na podstawie przepisow Ustawy — Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016
r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r.(Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Oswiadczam, iz powyzsze akceptuj¢ | wyrazam zgode.

(data, podpis rodzica)

* - niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci:
Oswiadczenie 0 publikacji wizerunku dziecka

(Imig i nazwisko rodzica)

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody przez rodzica na przetwarzanie danych osobowych dziecka poprzez
publikacje wizerunku

Zgodnie z art. 7 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L z 2016r. nr 119/1— (zw.
RODO) oraz ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.
1000) —~wyrazam / nie wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych poprzez
publikacje¢ wizerunku mojego syna/corki:

(Imig i nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia dziecka)
przez Miejskie Przedszkole Nr 1 w Otawie z siedziba ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa.

Zakres danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu obejmuje:
e zdjecia i filmy zawierajgce wizerunek mojego syna/corki

Powyzsza zgoda obejmuje rowniez:

e umieszczanie wizerunku mojego syna/corki w kronice Miejskiego Przedszkola Nr 1
w Otawie z siedzibg ul. lwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa

e umieszczanie wizerunku mojego syna/corki na stronie internetowej przez Miejskie
Przedszkole Nr 1 w Otawie z siedzibg ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa.

e umieszczanie wizerunku mojego syna/corki w prasie.

e umieszczanie wizerunku mojego syna/cérki w materiatach promocyjnych przez
Miejskie Przedszkole Nr 1 w Otawie z siedzibg ul. lwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa

Oswiadczam rowniez, iz poinformowano mnie, iz:

11. Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Miejskie Przedszkole
Nr 1 w Otawie z siedzibg ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa, reprezentowane przez
Dyrektora Przedszkola (zwana dalej: ”Administratorem”),

12. Inspektorem ochrony danych w Miejskim Przedszkolu Nr 1 w Otawie z siedzibg
ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa, jest pan Krzysztof Petrykiewicz — kontakt e-
mail: - iod.lege.olawa@gmail.com
- rodo@lege.olawa.pl

13. Podane przeze mnie dane osobowe begda przetwarzane przez Administratora,

wylgcznie przez okres prowadzenia wzgledem mojego dziecka prowadzenia
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dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej w tutejszym przedszkolu, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. w oparciu o tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

14. Podane przeze mnie dane osobowe, bgda przechowywane przez Administratora
wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktdorych mowa w pkt. 3
powyzej.

15. Podane przeze mnie dane osobowe nie bgda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie stosownych przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢), d), e), 1)
RODO).

16. Podane przeze mnie dane osobowe nie bedg przekazywane do zadnego innego
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

17. Podane przeze mnie dane osobowe nie podlegaja i nie bedg podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

18. Przystuguje mi prawo:

a. zadania dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b. przenoszenia danych,

C. wniesienia sprzeciwu,

d. wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam, iz przetwarzanie
podanych przeze mnie danych osobowych, narusza przepisy ogolnego
Rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

e. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania.

19. Z praw wskazanych powyzej mozna skorzysta¢ kontaktujac si¢ bezposrednioz
Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, wskazanym w pkt. 2.

20. Niniejsza zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka wyrazam dobrowolnie.

(data, podpis rodzica)

* - niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 4
do Polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci:

protokot powypadkowy
PROTOKOL POWYPADKOWY
1. Zespot powypadkowy w sktadzie:
)
(imig i nazwisko, stanowisko)
P
(imig i nazwisko, stanowisko)
dokonat w dniach ...................... ustalen dotyczacych okolicznosci przyczyn wypadku,
jakiemuwdniu ...................... ogodz. ......... ulegh(@) ..o

(imig i nazwisko)
z (wskazanie grupy lub innej jednostki podziatu organizacyjnego osob pozostajacych pod

opicka PrzedszKola) ........ccccoveiuiiieiicc s szkoty/placowki

.......................................... e

urodzony(a) ......ooooviiiiiiiiiin zamieszkaly(a) ..........ooiiiii

(adres)

2. Rodzaj wypadku ($miertelny, zbiorowy, ciezki, lekki): ...l
3. ROAZA] UrazZu i JBOO OPIS: o.vtintit ittt
4. UdzIelona POMOC: .. .o e
5. MIEJSCE WYPAAKUL ..ottt
B. ROUZAJ ZAJEC: . vttt
7. Opis wypadku — z podaniem Jego PrzyCzZYN: ......oveuiiniieie e,



10.

11.

12.

13.

Czy osoba sprawujgca bezposrednig piecze nad poszkodowanym byta obecnaw
chwili wypadku w miejscu, w ktorym zdarzyt si¢ wypadek (jezeli nie — poda¢, z jakiej
PIZYCZYNY) ottt e e e e e e e e e e

Poszkodowanego, jego rodzicoéw (prawnych opiekundéw) pouczono o mozliwosci,
sposobie i terminie ztozenia zastrzezen.

Podpis pouczonych:
)

Data podpisania protokou: ... ...
Podpisy cztonkow zespotu:
)

Podpis dyrektora oraz pieczg¢ szkoly Iub placoOwki: ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiinn,
Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) zaznajomienia si¢ z protokolem i innymi materiatami postgpowania
POWYPAAKOWEGO: ... ettt e

2) zlozenia zastrzeZen NA PISIMIC: .......o.euieeriniiiit ettt eeeeteeeeeeeeeaanaas

3) otrzymania protoKot: ... .. ..ot
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Zalgcznik nr 5
do Polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci:
ankieta

Ankieta

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem? TAK NIE

2. Czy zapoznala$/es sie¢ z treScig tego dokumentu? TAK NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke? TAK NIE

4. Czy w przedszkolu wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka? TAK NIE
5. Czy zaobserwowatas$/es w przedszkolu naruszanie tej polityki? TAK NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt, zagadnienie nalezatoby do niej wiaczy¢? Jakie regulacje proponujesz?
UZASAANT] . .. e e
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